& DOOR

Na temelju ¢lanka 33. Statuta Drustva za oblikovanje odrzivog razvoja od
29. lipnja 2021. godine, Skupstina odrzana 9. svibnja 2024. godine, donijela je sljededi

Kodeks ponasanja Drustva za oblikovanje odrzivog razvoja

Kao ¢lanovi i zaposlenici DOOR-a prepoznajemo vaznost odrzivog razvoja za kvalitetu
zivota diljem svijeta. Prihvacamo osobnu obvezu prema uvazavanju znanstvenih
dostignuca, znanstvenih cinjenica i znanstvenog konsenzusa te se odnosimo s
postovanjem prema svim strukama, prema svim pojedincima obuhvacenim nasim
aktivnostima i prema Siroj zajednici. Obvezujemo se pridrzavati najvisih nacela integriteta,
odgovornog ponasanja, etickog i profesionalnog djelovanja.

Kao organizaciji i pojedincima koji aktivno pridonose njezinom napretku, izuzetno su nam
vazni sigurnost, zdravlje i dobrobit zajednice i svih pojedinaca te postivanje i
pridrzavanje etickih principa i principa odrzivog razvoja u svakodnevnom zivotu.

Aktivno radimo na povecanju razumijevanja svih pojedinaca i ¢itave zajednice o odrzivim
rjeSenjima na podrucju energetike te ih poticati na njihovu primjenu.

Svoje stavove i procjene temeljimo na provjerljivim znanstvenim c¢injenicama i dostupnim
podacima, objektivno i u najboljoj namjeri. Trazimo i prihva¢amo prijedloge i primjedbe na
nas rad, priznajemo i ispravljamo vlastite pogreske, a zasluge i doprinose drugih nasem
djelovanju valjano isticemo. Dajemo iskrenu pohvalu, ali i kritiku, rada drugih osoba i
organizacija unutar nasih podrucja djelovanja.

Postujemo sve osobe, ukljucujudi ¢lanove i zaposlenike DOOR-a, ponasamo se
profesionalno i stru¢no tijekom sudjelovanja u aktivnostima DOOR-a.
Prema svim ljudima, postupamo posteno, korektno i s poStovanjem.
Postujemo privatnost osoba i Stitimo njihove osobne podatke. U suradnji s drugim
organizacijama postivat ¢emo povjerljivost poslovnih informacija.

Strogo osudujemo kao neprimjerene sve oblike uznemiravanja i zlostavljanja bilo izravno ili
neizravno putem interneta ili na neki drugi nacin.
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Osudujemo sve oblike diskriminacije temeljem dobi, izgleda, boje koZe, radnog statusa,
invaliditeta, etnicke ili nacionalne pripadnosti, podrijetla, rase, vjere, seksualne orijentacije,
rodnog identiteta ili izricaja, politicke pripadnosti, bra¢nog statusa i veteranskog statusa.

Obvezujemo se da ne¢emo nanositi Stetu drugima, njihovoj imovini, reputaciji ili
zaposlenju laznim ili zZlonamjernim postupcima, te ne¢emo sudjelovati u Sirenju
zlonamjernih glasina, klevete ili bilo kojeg drugog verbalnog ili fizickog zlostavljanja protiv
druge osobe, bilo putem interneta ili na drugi nacin.

Postujemo sve primjenjive zakone, pravila i propise koji ureduju poslovno ponasanje
DOOR-a i sve relevantne postupke utvrdene od strane DOOR-a kad god i gdje god
djelujemo u ime DOOR-a ili sudjelujemo u aktivnostima DOOR-a, ukljucujudi i odbijanje
primanja ili davanja mita u svim oblicima, zastitu intelektualnog vlasnistva te izbjegavanje
sukoba interesa.

Ne poduzimamo mjere protiv osobe koja obavijesti DOOR o krSenju bilo kojeg zakona,
pravila ili propisa u vezi s aktivnostima DOOR-a. Ne¢emo poduzimati nikakve mjere protiv
osobe koja DOOR-u prijavi ¢in nepostene prakse ili krSenje DOOR-ovog statuta, drugih
dokumenata ili prakse dobrog ponasanja.

U Zagrebu, 9. svibnja 2024. godine.

Predsjednica upravnog odbora
dr.sc. Maja Bozicevi¢ Vrhovcak




