Na temelju clanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine br. 74/14 [ 70/17 1 98/19),
Skupstina udruge pod nazivom ,DRUSTVO ZA OBLIKOVANJE ODRZIVOG RAZVOJA”,
odrzana dana 29. lipnja 2021. godlne donijela je sljededi:

STATUT

I OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

1. Ovim Statutom propisuju se odredbe o nazivu i sjediStu udruge, zastupanju udruge,
izgledu pecata udruge, podrucjima djelovanja udruge sukladno njezinim ciljevima,
ciljevima udruge, djelatnostima kojima se ostvaruju ti ciljevi, nacinu osiguranja javnosti
djelovanja udruge, uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku clanstva, pravima,
obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja popisa
¢lanova, tijelima udruge, njihovom sastavu i nadinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu,
ovlastima, nacinu odlucivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja skupstine u slucaju
isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora udruge, prestanku postojanja udruge,
imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom, postupku s imovinom u slucaju
prestanka udruge, nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge, znaku
udruge i njegovom izgledu te drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

2. Izrazi koji se koriste u ovome Statutu koji imaju rodno znaCenje, bez obzira jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

II NAZIV I SJEDISTE
Clanak 2.

1. Naziv udruge je: ,,DRUéTVO ZA OBLIKOVANJE ODRiIVOG RAZVOJIA",
2. Skraceni naziv udruge je: ,DOOR".

3. Naziv udruge na engleskom jeziku je: ,SOCIETY FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT
DESIGN.”

4. Sjediste udruge je u Zagrebu.

III PRAVNA OSOBNOST
Clanak 3.

1. Udruga je neprofitna pravna osoba i upisuje se u registar udruga pri nadleznom
upravnom tijelu.

2. Udruga moZe osnovati ustrojstvene oblike (podruznice), koji nemaju svojstvo pravne
osobe. Odluku o osnivanju i ukidanju podruznice donosi Upravni odbor.



v ZASTUPANJE I PREDSTAVLIANJE
Clanak 4.

Udrugu zastupaju i predstavljaju predsjednica upravnog odbora i izvréna direktorica

udruge, pod uvjetima i u skladu s ovlastima koje su im podijeljene ovim Statutom.

Skupstina moZe zasebnom odlukom ovlastiti i druge osobe za zastupanje udruge.

\', 1ZGLED PECATA I ZNAK UDRUGE
Clanak 5.

1. Udruga ima znak i pecat.

Pecat udruge je dimenzija 23x20mm, sa znakom u sredini pecata, te skracenim nazivom

udruge (DOOR) na donjem rubu pecata, ispod znaka, a otiskuje se u plavoj boji.

Znak udruge se sastoji od skracenog naziva udruge (DOOR) i simbola koji prikazuje

sunce koje proviruje izmedu dva lista zelene boje, a koji izlaze iz kapljice vode plave
boje. Simbol moze biti smjeSten iznad ili ispod skracenog naziva udruge (DOOR).

VI PODRUCIE DIJELOVANIA
Clanak 6.

Podrucje djelovanja udruge sukladno cilju udruge opisanom ¢lankom 7. ovog Statuta, jest:

odrZivi razvoj;
obrazovanje, znanost i istrazivanje;

demokratska politicka kultura - promicanje drudtvene solidarnosti, obrazovanje za
demokratsko gradanstvo, promicanje dobrog upravljanja te pracenje javnih politika
I javno zagovaranje, volonterstvo;

gospodarstvo — energetika, graditeljstvo, poljoprivreda i socijalno poduzetni§tvo;
kultura i umjetnost — medijska kultura, interaktivni mediji;
zasStita okoliSa i prirode;

socijalna djelatnost — pomo¢ i podrska osobama u riziku od siromastva i socijalne
iskljucenosti, savjetovanje i pomaganje, strucna pomo¢ i podrika, organiziranje
slobodnih aktivnosti, ostale djelatnosti socijalnih usluga;

medunarodna razvojna suradnja — demokratska tranzicija, infrastruktura, ljudska

prava, obrazovanje, smanjenje siromastva, zastita okolida i prirode, unapriedenje
zdravlja.



VII CILJEVI
Clanak 7.

Cilj udruge je promicanje principa odrZivog razvoja prvenstveno na polju energetike na
lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini. U ostvarenju cilja udruga ée se zauzimati za
ocuvanje Covjekova okolisa, postizanje socijalne pravde, demokrati¢nost, gospodarsku
odrZivost i zastitu prava potroZaca.

VIII DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI
Clanak 8.

Ostvarivanje cilja iz ¢lanka 7. ovog Statuta udruga ostvaruje sljedecim djelatnostima:

edukacija i savjetovanje o odr¥ivom razvoju, klimatskim promjenama i zaétiti okoliga
te promocija obnovljivih i Cistijih izvora energije, energetske ucinkovitosti j
racionalne uporabe energije organiziranjem tecajeva, radionica, tribina, seminara,
konferencija i drugih skupova te putem medija;

javno zagovaranje i poticanje sudjelovanja javnosti u donosenju, provedbi i
pracenju javnih politika povezanih s ciljem udruge;
provodenije istrazivanja usmjerenih na odrZivi razvoj povezanih s ciliem udruge;

Javno informiranje i obavljanje izdavacke djelatnosti, u skladu s posebnim
Propisima, elektronicke publikacije;

suradnja s domacim, stranim i medunarodnim institucijama na pitanjima odrZivog
razvoja;

povezivanje organizacija  civilnog drustva, gospodarstvenika, znanstveno-
istraZivackih institucija, lokalnih zajednica, tijela javne i drzavne uprave, medija i
ostalih subjekata na projektima koji ¢e doprinijeti odrZivom razvoju;

izrada strucnih i znanstvenih studija, planova i drugih strategkih dokumenata
povezanih s ciljem udruge;

pruZanje usluga savjetovanja udrugama, ustanovama, drzavnim tijelima, jedinicama
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i/ili drugim tijelima u vezi s ciljem
udruge;

obavljanje drugih poslova koji doprinose ostvarivanju cilja utvrdenog Statutom.

Radi ostvarivanja cilia iz danka 7. ovog Statuta udruga obavlja sljedeée gospodarske

djelatnosti:

organiziranje i provodenje usluga savjetovanja, edukacija i te¢ajeva:
prodaja proizvoda vlastite izrade sukladno Zakonu o trgovini;

usluge grafickog dizajna i izdavacka djelatnost.



IX JAVNOST RADA
Clanak 9.

Djelovanje udruge temelji se na nacelu javnosti. Javnost rada udruge ostvaruje se:

® pravodobnim izvjescivanjem Clanstva o radu udruge | znacajnim dogadajima,
pisanim izvjes¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nadin (obicnom
postom, elektronskom poStom, periodi¢nim  tiskanim i elektronickim
publikacijama);

* Javnoscu sjednica udruge, osim u iznimnim slucajevima, kada skupétina odludi
zatvoriti sjednicu za javnost;

* omogucavanjem uvida u popis clanova koji vodi udruga, svim njezinim &lanovima i
nadleznim tijelima, u skladu sa zakonom =

. javnim priopéavanjem:;
* objavom godisnjih financijskih izvieS€a i izvieséa o radu udruge;

* sudjelovanjem volontera i drugih osoba koje nisu &lanovi udruge u njezinom radu
i/ili aktivnostima koje provodi;

* nadruge odgovarajuée nacine.

X CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 10.

Redovni Clan udruge je svaka fizitka i/ili pravna osoba o ¢ijem prijemu u clanstvo
odlucuje upravni odbor udruge, a temeljem prethodno Popunjene i udruzi dostavljene
pristupnice. Nakon donosenja odluke upravnog odbora o prijemu u ¢lanstvo, podnositelj
zahtjeva se upisuje u popis Elanova udruge.

Redovni Clan udruge je obvezan platiti ¢lanarinu za tekucu kalendarsku godinu u kojoj
Je izvrSen njegov upis u anstvo udruge, te redovno podmirivati ¢lanarinu za svakuy
sjedeCu kalendarsku godinu tijekom trajanja njegova ¢lanstva u udruzi, najkasnije do
kraja kalendarske godine na koju se clanarina odnosi.

. Ako upravni odbor udruge ne odobri prijem odredene osobe u redovno &lanstvo udruge,
predsjednica upravnog odbora de tu okolnost priopéiti osobi koja je podnijela s time
povezanu pristupnicu, te joj na njezin zahtjev izdati i pisanu odluku o odbijanju
zahtjeva, a protiv koje odluke ta osoba moze podnijeti Zalbu, s kojom se u Cijelosti
postupa na isti nacin kao i povodom Zalbe iz &lanka 16. ovog Statuta.

Redovni clanovi udruge ¢ine skupstinu udruge, aktivno sudjeluju u radu i aktivnostima
udruge te imaju sva prava i obveze koje iz ovoga Statuta i vaZedih propisa u najsirem
smislu pripadaju ¢lanovima udruge, ukljucujudi tu i pravo odlucivanja na skupstini
udruge, pravo glasovanija i sudjelovanja u raspravama o prijediozima pojedinih odluka
skupstine, te svakom drugom postupku odlucivanja skupstine.



Clanak 11.

1. Pridruzeni ¢lan udruge je svaka fizicka I/ili pravna osoba o &ijem prijemu u &anstvo
prethodno odlu¢uje upravni odbor udruge, a temeljiem prethodno popunjene i udruzi
dostavljene pristupnice. Nakon donosenja odluke upravnog odbora o prijemu u
clanstvo, podnositelj zahtjeva se upisuje u popis ¢lanova udruge. Pridru¥eni &lanovi
udruge nisu obvezni placati lanarinu.

2. Ako upravni odbor udruge ne odobri prijem odredene osobe u pridruzeno &lanstvo
udruge, predsjednica upravnog odbora ¢e tu okolnost priopciti osobi koja je podnijela s
time povezanu pristupnicu, te joj na njezin zahtjev izdati i pisanu odluku o odbijanju
zahtjeva, a protiv koje odluke ta osoba mose podnijeti Zalbu, s kojom se u cijelosti
Postupa na isti nacin kao i povodom Zalbe iz &anka 16, ovog Statuta.

3. PridruZeni ¢lanovi udruge ne ¢ine skupstinu udruge, ali imaju sva prava i obveze koje za
pridruZene Clanove udruge proizlaze iz 0vog Statuta i vaZecih propisa, ukljuujudi tu i
sudjelovanje u aktivnostima udruge prema dogovoru s redovnim &lanovima udruge i
druga prava ifili povlastice koje im udruga moze osigurati, osim prava sudjelovanja u
radu skupstine udruge i odluéivanja.

Clanak 12.

1. Pocasni ¢lan udruge je svaka fizicka /ili pravna osoba koja se posebno istakla na
podrucju djelovanja udruge. Odluku o prijemu u pocasno clanstvo udruge donosi
skupstina udruge na prijedlog upravnog odbora, a po donosenju koje se odluke ta
osoba upisuje u popis fanova udruge. PoCasni clanovi udruge nisu obvezni placati
¢lanarinu.

2. Pocasni ¢lanovi ne Cine skupstinu udruge, ali imaju sva prava i obveze koje za pocCasne
Clanove udruge proizlaze iz ovog Statuta i vazecih propisa, ukljucujuci tu i sudjelovanje
u aktivnostima udruge prema dogovoru s redovnim ¢lanovima udruge i druga prava i/ili
povlastice koje im udruga moze osigurati, osim prava sudjelovanja u radu skupstine
udruge i odlucivanja.

Clanak 13.

Skupstina udruge odreduje godisnji iznos Clanarine koji su obvezni placati redovni &anovi
udruge, sve na nacin i u roku kako Je to propisano tlankom 10. ovog Statuta.

Clanak 14.

1. Popis clanova udruge vodi predsjednica upravnog odbora udruge.

2. Popis Clanova udruge vodi se elektronicki i sadrsi podatke o osobnom imenu (nazivu),
osobnom identifikacijskom broju (OIB), prebivaliStu i adresi stanovanija, elektronickoj
adresi clana za komunikaciju s udrugom, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi,
kategoriji ¢lanstva, datumu izricanja i vrsti izrecene stegovne mjere, razdoblju za koji je
Clanarina placena i datumu prestanka &lanstva u udruzi.



Clanak 15.

Prava i obveze ¢lanova udruge su:
¢ sudjelovanje u aktivnostima udruge;
 Cuvanje i podizanje ugleda udruge;
» Cuvanje materijalnih dobara i izvrSenje preuzetih obveza;
* sudjelovanje u upravljanju poslovima udruge (redovni ¢lanovi);

e placanje clanarine na nacin i u roku kako je to propisano ¢lankom 10. ovog Statuta
(redovni clanovi). '

Clanak 16.

1. Clanstvo u udruzi prestaje brisanjem iz popisa ¢lanova udruge.
2. Razlozi za brisanje su:

e dragovoljni istup, uz pisanu izjavu ¢lana udruge o tome, bez prava na povrat
srazmjernog dijela placene ¢lanarine;

 neplacanja clanarine sukladno odredbi ¢lanka 10. ovog Statuta;
» iskljucenja.

3. U slucaju opisanom u stavku 1. tocci 1. ovog clanka, clan se brise iz popisa redovnih
Clanova udruge bez obveze dono$enja ikakve posebne prethodne odluke s time u vezi.

4. U slucaju opisanom u stavku 1. tocci 2. ovog ¢lanka, &an se brige iz popisa redovnih
¢lanova udruge bez obveze donosenja ikakve posebne prethodne odluke s time u vezi,
te se isti potom, po donoSenju odgovarajuée odluke upravnog odbora o odobrenju
prijma navedene osobe u pridruzeno é&lanstvo udruge, upisuje u popis pridruzenih
clanova udruge.

5. U slucaju opisanom u stavku 1. toéc 3. ovog Clanka, ¢lan se bri$e iz popisa ¢lanova
temeljem prethodne pisane odluke o iskljuéenju élana iz udruge koju donosi upravni
odbor zbog pocinjenog teZeg stegovnog djela. Iskljuéeni &an ima pravo u roku od 15
(petnaest) dana, racunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu skupstini udruge.

6. Skupstina je duzna odluciti o Zalbi ¢lana udruge u roku od 30 (trideset) dana racunajuci
od dana dostave zalbe. Odluka skupstine udruge o iskljuCenju ¢lana je konacna.

Clanak 17.

1. Stegovne mjere koje mogu biti izre¢ene Elanovima udruge su:
* opomena;
 novcana kazna u visini dvogodisnje ¢lanarine;
e iskljuéenje iz ¢lanstva u udruzi.
2. Stegovna djela zbog kojih se ¢lanovima moZe izredi opomena i/ili novcana kazna su:

e krSenje obveza iz ¢lanka 15. ovog Statuta ili njihovo nemarno izvrSavanije zbog kojih
Je udruzi ili drugoj osobi mogla nastati kakva Steta;
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* neprimjeren odnos prema drugim ¢lanovima udruge, volonterima ili drugim osobama
koje sudjeluju u aktivnostima udruge.

3. TeZim stegovnim djelom smatrat ¢e se:

 nanosenje bilo kojeg oblika imovinske i/ili neimovinske &tete udruzi, njezinim
¢lanovima, volonterima i drugim osobama s kojima udruga suraduje radi ostvarenja
svojih ciljeva propisanih ovim Statutom;

e izricanje tre¢e opomene i/ili novéane kazne istom &lanu udruge u razdoblju od 5 (pet)
godina, racunajuci od dana izricanja prve opomene.

4. O stegovnim mjerama odlucuje upravni odbor, u postupku iz clanka 16. ovog Statuta
propisanom za iskljucenje ¢lana.

Clanak 18.

Udruga se moze udruZiti u saveze udruga i u medunarodne udruge, iskljucivo temeljem
odluke skupstine udruge.

XI TIJELA UDRUGE
Clanak 19,
Tijela udruge su:

o skupstina;

upravni odbor;

predsjednica upravnog odbora;

izvrSna direktorica.

SKUPSTINA
Clanak 20.

1. Skupstina je najviSe tijelo upravljanja udrugom koju sadinjavaju svi redovni &lanovi
udruge.

2. Sjednica skupstine moze biti redovita, izborna i izvanredna.

3. Skupstina redovito zasjeda najmanje jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica
skupsStine odrzava svake 2 (dvije) godine.

4. Poziv za sjednicu skupstine, neovisno o tome tko saziva istu, a kako je nize navedeno,
mora obvezatno sadrzavati prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto odrzavanja
iste.

5. Sjednice skupstine saziva predsjednica upravnog odbora na viastitu inicijativu.

6. Predsjednica upravnog odbora je duzna sazvati sjednicu skupétine kada to zatraJi
najmanje 1/3 (jedna trecina) ¢lanova skupstine, koji su u svom zahtjevu za sazivanje
skupstine obvezni predloZiti dnevni red sjednice, jer ¢e u protivnom njihov prijedlog biti
odbacden kao nepotpun.

7. Ako predsjednica upravnog odbora ne sazove sjednicu skupstine u roku od 30 (trideset)
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10.

dana od dana dostave urednog zahtjeva najmanje 1/3 (jedne trecine) ¢lanova skupgtine
iz stavka 6. ovoga ¢lanka, navedeni ¢e je clanovi skupstine sazvati osobno.

Ako je istekao mandat tijelima udruge, sjednicu skupstine oviastena je sazvati zadnja
osoba ovlastena na zastupanje udruge upisana u Registar udruga i/ili najmanje 2 (dva)
redovna ¢lana udruge upisana u Popis Clanova prije isteka mandata tijelima udruge.

Poziv za sjednicu skupétine valjano se moZe dostaviti i slanjem na elektronicku adresu o
kojoj je clan obavijestio udrugu prilikom uélanjenja il naknadno, a koja je upisana u
popis ¢lanova iz &anka 14. ovog Statuta.

Poziv za sjednicu skupstine zajedno s popratnim materijalima mora biti dostavljen
clanovima udruge najkasnije 15 (petnaest) dana prije dana odrzavanja sjednice. U
slucaju odrZavanja i sazivanja izborne skupstine na kojoj se biraju Elanovi upravnog
odbora, Clanovi udruge su ovladteni dostaviti skupstini svoje prijedloge kandidata i to

najkasnije 7 (sedam) dana prije dana odrZavanja odnosne sjednice.
Clanak 21.

Skupstinom predsjedava predsjednica upravnog odbora. U odsutnosti predsjednice
upravnog odbora, skupstinom predsjedava izvréna direktorica. U sluCaju njezine
odsutnosti, skupstina ¢e na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ce
predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi udruge.
Clanak 22,

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazoCna najmanje jedna Eetvrtina svih &anova
skupstine, a odluke donosi vedinom glasova nazocnih Elanova, ako Statutom za
donoSenje odredene odluke nije odredena drugacija veéina.

Odluka o promjeni Statuta udruge i/ili prestanku postojanja udruge donosi se
dvotrecinskom veéinom glasova nazoénih &anova skupstine.

Clanovi skupstine mogu sjednicama skupstine nazociti neposredno i to osobno, ili pak
posredno, putem telefona, video poziva ili koriStenjem drugih oblika elektronicke
komunikacije.

Clanovi skupstine mogu o svim totkama dnevnog reda glasati elektronickim ili
telefonskim putem, pod uvjetom da su s navedenim nacinom glasovanja svi ¢lanovi
skupstine udruge bili prethodno upoznati pozivom za nazocenje odnosnoj sjednici, te da
predlozenom nacinu odrZavanja sjednice i provedbe glasovanja nisu prigovarali.

Clanak 23.

Skupstina udruge:

e utvrduje politiku razvoja udruge;
* donosi i mijenja Statut udruge;
* donosi i mijenja Eticki kodeks udruge;

* Usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu, te izvjesce o radu
za prethodnu kalendarsku godinu;
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« usvaja godisnje financijsko izvjescée;

« bira i razrjesuje duznosti ¢lanove upravnog odbora udruge;

« odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti udruge;

« odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga;
« razmatra i usvaja izvjesca o radu udruge; ‘

« daje smjernice za rad udruge;

« donosi odluku o imenovanju pocasnih ¢lanova udruge;

¢ odlucuje o zalbama clanova udruge podnesenih protiv odluka upravnog odbora o
iskljucenju iz udruge i/ili odluka upravnog odbora o izre¢enoj stegovnoj mieri;

« odluuje o Zzalbama podnesenima protiv odluke upravnog odbora o odbijanju
zahtjeva za upis u redovno ili pridruzeno clanstvo udruge;

 odlucuje o prestanku rada udruge i raspodijeli preostalih sredstava udruge;

e odluCuje o postojanju ili nepostojanju sukoba interesa predsjednice i clanova
upravnog odbora u odredenoj situaciji koja je u svezi s djelatnostima udruge, te
nalaze mijere koje se imaju poduzeti radi otklanjanja utvrdenog sukoba interesa;

 utvrduje prijedlog godisnjeg planarada;
e usvaja prijedlog visegodiSnjeg strateskog plana udruge;

» obavlja i druge poslove odredene zakonom ili statutom.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 24.

Upravni odbor upravlja radom udruge izmedu dviju sjednica skupstine, prati i usmjerava
rad udruge i u suradnji s izvrSnom direktoricom predlaze skupstini strateske prioritete i
planove udruge.

Upravni odbor sastoji se od 5 (pet) ¢lanova koje bira skupstina medu svojim ¢lanovima.
Najvise 2 (dva) ¢lana upravnog odbora mogu biti radniciudruge.

Clanovi upravnog odbora mogu biti birani vise puta.
Upravni odbor i svaki njihov ¢lan odgovara za svoj rad skupstini.

Clanovi upravnog odbora biraju se na mandat od 2 (dvije) godine. U slucaju razrjeSenja
¢lana upravnog odbora prema stavcima 6. i 7. ovog Clanka bira se novi ¢lan ¢iji mandat
traje do isteka mandata razrijeSenog clana.

Clanove upravnog odbora skupstina moze razrije$iti i prije isteka vremena na koje su
izabrani ukoliko prekorace svoja ovlastenja ili ne izvrSavaju savjesno povjerene obveze.

Clan upravnog odbora moZze zatraziti svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji je
izabran, s time da je duzan obavljati svoju duznost do donosSenja odluke o razrjeSenju.
Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sliedecoj redovnoj
ili izvanrednoj sjednici skupstine koja se mora odrzati u roku od najviSe 60 (Sezdeset)
dana od primitka zahtjeva za razrjeSenje.

Clanak 25.

Upravni odbor udruge:



predlaze godisnji plan rada;

predlaze viSegodi$nji strateski plan udruge;

odlucuje o prijemu u clanstvo redovnih i pridruzenih ¢lanova udruge;
odluCuje o promjeni adrese sjedistaudruge;

vodi skrb o informiranju clanstva ijavnosti;

osniva radne grupe koje pomaZu ostvarivanju ciljeva udruge;

osniva ili ukida ustrojstvene oblike (podruznice);

imenuje i razrjesava izvrsnu direktoricu, ocjenjuje rad, te donosi odluku o koeficijentu
za njezinu placu;

bira i razrjeSava predsjednicu upravnogodbora;

imenuje i opoziva likvidatora udruge;

odlucuje o sistematizaciji radnih mjesta i donosi pravilnik o radu;
odluCuje o osnovici za placu;

donosi odluku o iznosu pojedinatne vrijednosti do kojeg izvréna direktorica samostalno donosi
odluke o koristenju imovine udruge i/ili nabavi imovine udruge te daje prethodnu
suglasnost na koristenje imovine udruge i/ili nabavu imovine udruge vece od toga;

utvrduje javna stajaliSta udruge o bitnim pitanjima iz djelokruga udruge;

prema potrebi daje misljenje o pitanjima vezanima za ostvarivanje ciljeva udruge;
nadzire primjenu odredbi ovoga Statuta i drugih opcih akata udruge;

nadzire materijalno-financijsko poslovanje, koristenje i/ili nabavu imovine udruge;
nadzire provedbu odluka izaklju¢aka skupstine udruge;

donosi odluku o stegovnim mjerama ¢lanovima udruge;

donosi odluku o isklju¢enju ¢lanova udruge;

donosi druge pravilnike i opCe akte potrebne za djelovanje udruge;

donosi odluku o naknadi stvarnih trodkova ¢lanovima upravnog odbora nastalih u
obavljanju duznosti ¢lana upravnog odbora;

u suradnji s izvrsnom direktoricom utvrduje prijedlog visegodisnjeg strateskog plana
udruge;

donosi odluku o nacinu rjeSavanja sporova izmedu ¢lanova udruge;

Stiti ugled i prava radnika udruge i rjeSava eventualne prigovore radnika na
postupanje izvrSne direktorice;

odlucuje o postojanju ili nepostojanju sukoba interesa ¢lanova udruge, osim onih
opisanih clankom 23. tockom 14. ovog Statuta, u odredenoj situaciji koja je u svezi s
djelatnostima udruge, te nalaze mjere koje se imaju poduzeti radi otklanjanja
utvrdenog sukoba interesa;

predlaZe donosenje odluke o imenovanju pocasnih ¢lanova udruge;

obavlja i druge poslove predvidene zakonom, Statutom i drugim aktima udruge.
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Clanak 26.

Sjednice upravnog odbora odr?avaju se prema potrebi, najmanje 1 (jednom) u 3 (tri)
mjeseca, a saziva ih predsjednica upravnog odbora na vlastitu inicijativu, na zahtjev
izvrSne direktorice ili na zahtjev &ana upravnog odbora. Sjednica upravnog odbora
saziva se dostavljanjem poziva ¢lanovima upravnog odbora najmanje 3 (tri) dana prije
odrzavanja iste.

Ako predsjednica upravnog odbora ne sazove sjednicu upravnog odbora na zahtjev
predlagatelja iz stavka 1. ovog clanka, u roku od 30 (trideset) dana od dana
podnesenog zahtjeva, istu ¢e sazvati predlagatelj.

Sjednica upravnog odbora se moZe odrati ukoliko su nazoéna najmanje 3 (tri) clana
upravnog odbora, s time da se pravovaljane odluke donose natpolovicnom vedinom
glasova nazotnih €lanova upravnog odbora.

Clanovi upravnog odbora mogu sjednicama upravnog odbora nazoditi neposredno i to
0sobno, ili pak posredno, putem telefona, video poziva ili koriStenjem drugih oblika
elektronicke komunikacije.

Clanovi upravnog odbora mogu o svim tockama dnevnog reda glasati elektronickim ili
telefonskim putem, pod uvjetom da su s navedenim nacinom glasovanja svi &lanovi
upravnog odbora udruge bili prethodno upoznati pozivom za nazocenje odnosnoj

sjednici, te da predloZzenom nadinu odrZavanja sjednice i provedbe glasovanja nisu
prigovarali.

Clanak 27.

. Ako Clan udruge utvrdi nepravilnosti u provedbi Statuta te drugih opcih akata udruge te

na to u pisanom obliku upozori upravni odbor, upravni je odbor duzan upozorenje
razmotriti u roku od 30 (trideset) dana te poduzeti mjere da se eventualne nepravilnosti
otklone.

Upravni odbor ima pravo zatraZiti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i
poslovanju udruge. Svaki €lan udruge i svaki radnik duzni su bez odgadanja omoguciti
uvid u zatraZenu dokumentaciju i podatke, te dati trazene obavijesti.

Upravni odbor moze zatraZiti sazivanje sjednice skupstine udruge ako utvrdi
nepravilnosti u financijskom ili drugom poslovanju udruge, nemarnost u izvrSavanju
poslova ili povrede Statuta i drugih opcih akata Udruge.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG ODBORA
Clanak 28.

Predsjednica upravnog odbora udruge rukovodi radom upravnog odbora udruge u
skladu sa zakonom, Statutom, opéim aktima udruge i odlukama Skupstine.

Predsjednica upravnog odbora udruge zastupa i predstavlja udrugu te odgovara za
zakonitost rada udruge.

Predsjednicu upravnog odbora biraju ¢lanovi upravnog odbora izmedu sebe.
Predsjednica upravnog odbora udruge:
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saziva sjednice Skupstine i upravnog odbora udruge, predlaze dnevni red te
predsjeda istima;

vodi skrb o urednom vodenju popisa ¢lanova udruge;
prati rad svih tijela udruge,
obavlja i druge poslove u skladu s op¢im aktima udruge;

u slucaju privremene sprijeCenosti, odnosno nesposobnosti za rad, izvrSne
direktorice, moZe privremeno preuzeti ovlasti izvrSne direktorice, ne dovodedi u
pitanje ¢lanak 29. tocku. 4. alineju 10. Statuta;

u slu¢aju razrje$enja izvréne direktorice, moze privcemeno preuzeti ovlasti izvrSne
direktorice do izbora nove izvrsne direktorice;

daje pisano odobrenje na odluku izvrsne direktorice o ovlastenju zamjenice sukladno
uvjetima iz ¢lanka 29. tocke 4. alineje 10. Statuta.

IZVRSNA DIREKTORICA
Clanak 29.

Tzvréna direktorica rukovodi radom udruge u skladu sa zakonom, Statutom, op¢im
aktima udruge i odlukama skupstine i upravnog odbora.

Izvréna direktorica je radnik Udruge. Mandat Izvréne direktorice traje 4 godine te moZze
biti ponovno imenovana.

Izvréna direktorica zastupa i predstavlja udrugu te odgovara za zakonitost rada udruge.

TzvrSna direktorica:

koordinira i nadzire rad zaposlenih, honorarnih suradnika i volontera na provedbi
godidnjeg plana rada;

vodi skrb o urednom vodenju pismohraneudruge;
nalaze provedbu financijskih transakcija u ime i za raCun udruge;
donosi odluke 0 materijalno-financijskom poslovanju udruge;

donosi odluke o koristenju imovine udruge i/ili nabavi imovine udruge, pojedinacna
vrijednost kojih ne premasuje iznos utvrden prethodnom odlukom upravnog odbora,
a iznad navedenog pojedinacnog iznosa samo uz prethodnu suglasnost upravnog
odbora udruge;

podnosi tromjesecno izvjesSée o svom radu i realizaciji godiSnjeg plana s financijskim
pokazateljima upravnom odboruudruge;

podnosi skupétini udruge godidnje izvjeSce o radu i godisnje financijsko izvjesce;

donosi odluke o zapodljavanju te promjenama i prestanku radnog odnosa u udruzi,
uz obvezu prethodnog savjetovanja s navedenom tematikom u vezi s upravnim
odborom udruge;

predlaZe organizacijsku strukturu i sistematizaciju radnih mjesta;

u slucaju sprijeCenosti ili odsutnosti, uz prethodno pisano odobrenje predsjednice
upravnog odbora, izvrina direktorica moze ovlastiti zamjenicu, koja je radnica
Udruge, a koja ¢e imati ista prava i duznosti kao izvrsna direktorica;

obavlja i druge poslove u skladu s op¢im aktima udruge.
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5. Ugovor s izvrSnom direktoricom sklapa predsjednica upravnog odbora na temelju odluka
upravnog odbora, a u skladu s ovlastima iz Clanka 25.

XII IMOVINA I NACIN STIECANJA IMOVINE

Clanak 30.
Imovinu udruge cine:
* novcana sredstva;
» pokretne stvari;
» nekretnine;
e druga imovinska prava.
Clanak 31.

Udruga stjeCe imovinu:
» uplatom clanarina;
 dobrovoljnim prilozima i darovima;
» obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge;
* iz drugih izvora, u skladu sa zakonom.

Clanak 32.

1. Upravni odbor raspolaze imovinom udruge u skladu sa zakonom i ovim Statutom radi
ostvarivanja ciljeva udruge, a izvjeS¢e o materijalno-financijskom poslovanju podnosi
skupstini na razmatranje i prihvacanie.

2. U slucaju prestanka udruge, njezina imovina koja preostane nakon namirenja vjerovnika
i troSkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predat ée se udruzi, ustanovi ili
zakladi koja ima slicne statutarne ciljeve, na temelju odluke skupstine udruge. Ako
skupstina ne donese odluku o toj osobi u roku od 60 (Sezdeset) dana od dana kada je
udruga podmirila i posljiednje svoje dugovanje iz prethodne reCenice, nakon cega je
utvrdeno postojanje ostatka imovine, taj Ce ostatak istekom navedenog roka automatski
prijeci u imovinu Grada Zagreba.

XIII PRESTANAK UDRUGE
' Clanak 33.

1. Razlozi za prestanak udruge su:
» odluka skupstine o prestanku udruge;
» pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom te podjela udruge
razdvajanjem;
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e protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrZzavanje redovne
sjednice skupstine, a ona nije odrzana;

» pravomocna odluka suda o ukidanju udruge;
* pokretanje stecajnog postupka;

* na zahtjev clana, ako je broj clanova udruge pao ispod broja osnivada potrebnog za
osnivanje udruge, a nadlezno tijelo udruge u roku od godinu dana od nastupanja te
Cinjenice nije donijelo odluku o prijemu novih ¢lanova:

e drugi zakonom propisani razlozi.
2. Postupak likvidacije provodi likvidator. Likvidatora bira i opoziva upravni odbor udruge.
3. Udruga prestaje postojati brisanjem iz registra udruga.

XIV NACIN RIESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA
Clanak 34.

1. Sve eventualne medusobne sporove, ¢lanovi udruge nastojat ce razrijesiti mirenjem.
Ako mirenje ne uspije, iznijet ¢e taj spor pred upravni odbor udruge, koji je ovlasten
odiuciti o njemu davanjem obvezujuéih misljenja odnosno dono$enjem za Elanove
udruge obveznih odluka o tom pitanju. Ukoliko je uvodno opisani &an udruge
istovremeno i ¢lan upravnog odbora, isti ¢e prilikom donoSenja konkretne odluke u
pogledu nastalog spora biti izuzet iz rada upravnog odbora.

2. Clanovi udruge moraju u svim poslovima koje obavljaju za udrugu postupati savjesno,
odgovorno i azurno, ¢uvajuci u svemu ugled udruge, ali i dostojanstvo osoba s kojima
rade, kojima pruzaju odredenu uslugu ili pomo¢ odnosno s kojima komuniciraju.

3. Ako kod clana udruge postoji privatni interes u svezi odredene situacije koji je u
suprotnosti s interesom udruge u toj istoj situaciji, odnosno kad taj privatni interes
Clana utjece ili moZe utjecati na njegovu nepristranost u obavljanju poslova za udrugu,
duzan je o tome odmah izvijestiti predsjednicu upravnog odbora i izuzeti se od daljnjeg
rada u konkretnoj situaciji, sve do odluke upravnog odbora o postojanju ili nepostojanju
sukoba interesa.

4. U slucaju da upravni odbor utvrdi postojanje sukoba interesa, ¢lanu je zabranjeno
daljnje obavljanje bilo kakvih aktivnosti u svezi s tom konkretnom djelatnoscu ili akcijom
iz koje je utvrdeni sukob interesa proizaSao. Ako se predsjednica ili bilo koji ¢lan
upravnog odbora nade u potencijalnom sukobu interesa, oni ¢e tu Svoju sumnju biti
duZni iznijeti pred skupstinu udruge, koja u odnosu na te osobe ima ovlast donosenija
odluke o ovim pitanjima.

XV  PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 35.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje skupdtina udruge, a tumacenje drugih akata
ucruge daje upravni odbor udruge.
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Clanak 36.

Jok

Danom primjene ovog Statuta u cijelosti prestaje vaziti Statut udruge od 12. svibnja
2020. godine.

2. Ovaj Statut stupa na snagu dana 29. lipnja 2021. godine, i prlm]en]u]e se danom upisa
u Registar udruga Republike Hrvatske.

J Zagrebu, 29. lipnja 2021. godine.

H
Pradsjednica upravnog odbora dr.sc. ALa-Maria Boror@(}OR
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